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İŞ ÜNVANI  ŞUBE MÜDÜRLERİNİN ORTAK YETKİLERİ   

BÖLÜMÜ  MANİSA İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ  

ŞUBE MÜDÜRLERİNİN ORTAK 

YETKİLERİ  

  

 Birim çalışmalarını kabul edilen plan, program ve bütçeye göre 

yönlendirmek, kaynakların verimliliği artıracak biçimde değerlendirmek.   

 

 Biriminin çalışma düzenini ve iş bölümünü düzenlemek, değişiklik yapmak, 

denetlemek, astlarını uyarmak, bilgi ve rapor istemek.   

 

 

 Üst yönetim tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde evrakları imzalama 

ve/veya paraflama yetkisine sahip olmak.  

 

 Astlarının tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, işten ayrılma ve diğer özlük 

haklarına ilişkin önerilerini yöneticisine sunmak.   

 

 

 Mevzuat ile belirlenmiş sınırlar çerçevesinde personele yıllık izin, mazeret 

izni, hastalık izni ve ücretsiz izin vermek.   

 

 Birimine alınacak personelin seçiminde görev almak, personelle ilgili 

ödüllendirme ve disiplin cezası konularında görüş bildirmek.   

 

 

 Biriminin kadrosunu ve bu kadroda yapılmasını öngördüğü değişiklikleri 

yöneticisine teklif etmek.   

 

 Birim çalışmaları için gerekli olan demirbaş ve sarf malzeme ile çeşitli araç 

ve gereç ihtiyacını yöneticisine teklif etmek.   

 

 

 Gerektiğinde görev alanı ile ilgili konularda rapor hazırlamak, görüş ve 

önerilerini yazılı ya da sözlü olarak sunmak.   

 

 Hizmeti kolaylaştıracak, verimliliği artıracak önlemler geliştirmek ve 

onaylanan değişiklik önerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.  

 


